	CHARTE D’EGALITE DES CHANCES


 
Dans le cadre de notre gestion progressiste des Ressources Humaines, le Cabinet Becker s’engage à une constante et permanente 

ETHIQUE, RESPECT et EGALITE  des chances et des personnes
Cette déclaration vis-à-vis de tous nos collaborateurs se reflète notamment dans les engagements suivants : 

1. Une égalité de salaire à niveau égal de compétences et de fonctions entre hommes et femmes 
2. Une égalité de traitement dans l’accès à l’emploi c.a.d. une politique de recrutement égalitaire et uniforme avec
· une évaluation non-discriminatoire des valeurs et compétences
· un type de contrat (CDI, CDD, etc) similaire pour tous les sexes  
· la participation active du Cabinet Becker à la formation (36 heures totales prestées) dans le cadre de l’Initiativ Rëm Schaffen en faveur de la réinsertion de femmes et hommes après une longue période d’interruption 
3. Une égalité de traitement dans les formations offertes aux différents postes 

· selon un planning adapté aux heures de travail et aux disponibilités des collaborateurs 

· selon un plan de formation individualisé et égalitaire 

4. Une égalité de traitement dans la promotion et le développement professionnel avec notamment une responsabilisation et des postes de leaders offertes aux femmes selon les capacités et besoins

5. Une égalité de traitement dans l’organisation et les conditions de travail entre hommes et femmes visant à concilier vie privée et vie professionnelle.
Ceci au niveau :

· des infrastructures, rythmes de journées, accès aux équipements

· des modèles de travail flexibles avec horaires mobiles et postes à temps partiel pour 
6. Une lutte contre toute forme d’harcèlement sexuel et moral ou d’intimidations à l’encontre de tous nos collaborateurs

	Au Cabinet Becker, nous traitons tous nos collaborateurs de manière égalitaire et équitable, en 
· recrutant sur base de critères objectifs en respect total des différentes cultures, backgrounds et sexes 

· valorisant les compétences, savoir-faire et savoir-être 
· travaillant ensemble dans un esprit d’éthique et d’égalité totale des chances  




 
Cabinet d’orthodontie Dr G. BECKER & Associés
La Direction
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