	Satzung zur chancengleichheit


 
Im Rahmen unseres modernen Human-Resource-Managements, engagiert sich die Praxis Becker für eine gleich bleibende und beständige   

Ethik, Achtung und chancengleichheit  der Personen
Diese Erklärung gegenüber unseren Mitarbeitern zeigt sich vor allem in folgenden Engagements: 

1. Gleicher Lohnausgleich  für gleichartige Fähigkeiten und Aufgaben bei Männern und Frauen 

2. Gleichheit bei der Einstellung, d.h. gleiche Einstellungspolitik 
· unter nicht diskriminierender Auswertung der Fähigkeiten und Kompetenzen
· gleiche Vertragsbedingungen (unbefristeter Vertrag, Zeitvertrag usw.) für beide Geschlechter  

· die aktive Teilnahme der Praxis Becker an der Schulung (36 geleistete Stunden insgesamt) im Verband der Initiative Rëm Schaffen zur Wiedereingliederung von Frauen und Männern nach einer langen Unterbrechungsphase.
3. Gleiche Schulungsangebote für die einzelnen Arbeitsposten
· nach einer Terminplanung,  die der Arbeitszeit und der Verfügbarkeit der Mitarbeiter gerecht wird 

· nach einem individuellen und egalitären Schulungsplan 

4. Gleichstellung bei der Beförderung und der beruflichen Weiterentwicklung, vor allem bei der Übertragung von Verantwortung und Führungsposten auf Frauen gemäß Fähigkeiten und Bedarf.
5. Gleichbehandlung bei der Organisation und bei den Arbeitsbedingungen bei Männern und Frauen im Hinblick auf das Zusammenspiel zwischen Privat- und Berufsleben.
Unter Berücksichtigung:
· der Infrastruktur, des Tagesablaufs, des Zugangs zu den Arbeitsmitteln  
· von flexiblen Beschäftigungsmodellen mit Gleitzeit und Teilzeitbeschäftigung 
6. Kampf gegen jegliche Form von sexueller und moralischer Belästigung oder Einschüchterung gegen jeden unserer Mitarbeiter.
	In der Praxis Becker wird jeder Mitarbeiter gleich und gerecht behandelt: 
· Bei der Anwerbung auf sachlicher Basis unter Berücksichtigung der verschiedenen Kulturen, Verhältnisse und Geschlechter. 

· Wertschätzung der Fähigkeiten (fachliches Know-how und soziale Kompetenzen) 

· Bei der Zusammenarbeit unter ethischen Aspekten und bei vollkommener Chancengleichheit  
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